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INTRODUCCION

| presente Informe de Gestidon y resultados 2022-2026 constituye un

gjercicio de rendicion de cuentas y transparencia institucional, en el que se

sintetizan los principales avances, resultados y retos alcanzados durante la
administracion del Dr. Roberto Pichardo Ramirez como Director de la Facultad de
Ingenieria Tampico (FIT) de la Universidad Autéonoma de Tamaulipas.

En concordancia con el Plan de Desarrollo FIT 2022-2026, el informe refleja
el compromiso de la FIT con la excelencia académica, la consolidacion de
programas educativos de calidad, el fortalecimiento de la planta docente,
la investigacion con impacto social y la vinculacion transformadora con el
entorno. Cada eje rector se presenta con indicadores verificables, evidencias de
crecimiento y acciones estratégicas que han permitido consolidar a la FIT como
un referente regional y nacional en educacion superior.

Durante el periodo de gestion, la FIT ha mostrado un crecimiento sostenido en su
matricula de licenciatura y posgrado, alcanzando incrementos significativos en
programas acreditados por organismos nacionales de calidad. Se ha fortalecido
la planta docente, con un 98% de profesores de tiempo completo con posgrado
y un 90% con perfil PRODEP, ademds de un incremento del 28% en el nimero
de académicos adscritos al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras
(SNII).

La diversificacion de la oferta educativa se ha materializado en la apertura de
nuevos programas de licenciatura y posgrado, respondiendo a las demandas
emergentes del entorno profesional y cientifico. Asimismo, se han impulsado
actividades de formacion integral, culturales, deportivas y de responsabilidad
social, gue consolidan el perfil humanista de los estudiantes.

En materia de infraestructura, se readlizaron acciones estratégicas de
mantenimiento, modernizacion tecnoldgica y accesibilidad, garantizando
espacios académicos dignos, sequros y funcionales. Estos logros reflejan una
gestion orientada a la calidad, la pertinencia y la innovacion, en beneficio de la
comunidad universitaria y la sociedad.

En el marco del Plan de Desarrollo FIT 2022-2026, se presenta a continuacion
un andilisis integral de los principales indicadores de competitividad y capacidad
académicay suevolucidon durante el periodo de gestion. Este apartado constituye
un ejercicio de seguimiento y evaluacion que permite valorar, con base en
evidencias cuantitativas y cualitativas, el impacto de las acciones emprendidas
en la Facultad de Ingenieria Tampico.



EJE RECTOR 1. FORMACION INTEGRAL,
INCLUSIVA E INCLUYENTE DEL ESTUDIANTE.

Objetivo 1.1 Cobertura
1.1.1Porcentaje de matricula en programas educativos de pregrado
de calidad.

durante el periodo 2022-2026 evidencia un crecimiento sostenido y

significativo, alcanzando en 2026-1 un total de 1,708 estudiantes (85% de
la matricula total) inscritos en programas reconocidos por CACEI (Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria), lo que representa el 100% de la
matricula evaluable, mientras que el 15% restante corresponde a programas de
reciente creacion (no evaluables) que fortalecen la diversificacion y expansion
de la matricula.

I a evolucion de la matricula en los Programas Educativos de Licenciatura
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La evolucion de la matricula que atendieron los programas educativos de
Licenciatura en el periodo de gestion 2022-2026 se muestra a continuacion en
la Tabla 1

TABLA 1. EVOLUCION MATRICULA DE PE DE LICENCIATURA DEL 2022 AL 2026-1

INGENIERIA 2022-1 2022-3 20231 2023-3 20241 2024-3 2025-1 2025-3 2026-1

cviL 546 589 536 598 539 610 560 644 586
BLELEG 591 641 604 687 619 696 665 8O3 756
SRS | 354 410 364 427 366 423 368 419 367
NEGOCIOS 30 64 27 131 121 186 175 260 256
GEOMATICA 51 6 53 24 235 10 10 5 1

MERCADOTECNIA 44 37 10 2 1 O O (@) (@]

CIENCIA DE DATOS
EIA

39 48

MATRICULA TOTAL 1616 1809 1594 1869 1669 1925 1768 2170 2013

Incremento 2022-2026 397

Tasa de variacién 25%

De acuerdo con la informacion presentada en la tabla anterior, la matricula de
los Programas Educativos de Licenciatura registré un incremento del 25% en
comparacion con el mismo periodo de 2022. Este comportamiento también se
refleja enla Grdfica .

Este incremento del 25% respecto al mismo periodo de 2022 confirma la

consolidacion de la oferta académica de calidad y refleja la capacidad
institucional para atender de manera efectiva la demanda educativa.

Grdfica 1. Evolucion Matricula de PE de Licenciatura del 2022 al 2026-1
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1.2 Porcentaje de matricula en programas educativos de posgrado de
calidad

El andilisis de la matricula en los Programas Educativos de Posgrado de la Facultad
de Ingenieria Tampico evidencia un crecimiento sostenido y significativo durante
el periodo de evaluacion (Tabla 2). El nimero de estudiantes de nuevo ingreso
pasode 37en2022-3a116en2025-3,lo que representauna variacion acumulada
del 68%, consolidando la tendencia ascendente de la demanda de formacion
avanzada.

Tabla 2. Evolucion de matricula de nuevo ingreso 2022-2026 en PE de Posgrado

PROGRAMA EDUCATIVO 2022-3 2023-3 2024-3 2025-3

MAESTRIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
MAESTRIA EN CONSTRUCCION

MAESTRIA EN INGENIERIA PORTUARIA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA*

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA*

MATRICULA TOTAL DE NUEVO INGRESO

*Reciente Creacion Variacion matricula de nuevo ingreso = 68%

Asimismo, en el periodo 2026-1 la matricula total de posgrado ascendid a
191 estudiantes, de los cuales 143 (75%) se encuentran inscritos en programas
reconocidos por el SECIHTI, lo que refleja la solidez académica vy la pertinencia
de la oferta educativa. El 25% restante corresponde a programas de reciente
creacion, que, si bien aun no han sido evaluados, constituyen un potencial
estratégico de crecimiento y diversificacion para la Facultad.
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Tabla 3. Evolucién de matricula total en PE de Posgrado 2022-2026

PERIODO

PROGRAMA EDUCATIVO 2022-1 2022-3 2023-1 2023-3 2023-3 2024 -1 2024-3 2025-1 2025-3
MAESTRIAEN

ADMINISTRACION INDUSTRIAL |4 BT 27 |27 | 24 24 | 36 | 36
MAESTRIAEN

CONSTRUCCION ? 4 4 © | © 8 8 12 13
MAESTRIA EN

INGENIERIA PORTUARIA 6 13 113 30 3 29 28 3 | 3
MAESTRIA EN CIENCIAS

DELA COMPUTACION 15 15 15 16 16 7 15 21 21
MAESTRIA EN CIENCIAS

DE LA INGENIERIA* ? ? 21 2
DOCTORADO EN MEDIO

AMBIENTE** 4 4 O ] ©° O
DOCTORADO EN CIENCIAS

BELA COMPUTACICN 26 26 26 29 29 29 26 26 26
DOCTORADO EN CIENCIAS

DE LA INGENIERIA* L Y
MATRICULA TOTAL ACTIVA

* Reciente Creacion Matricula en PE Posgrado de Calidad

** No se oferta % de matricula en PE de Posgrado de Calidad 143
Incremento matricula 2022 - 2026 122 74.97%
Tasa de Variacion 647,

> POSGRADO

avanzando con un crecimiento sostenido y
significativo

r
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1.3 Estadistica de Titulacion

En el periodo de referencia (2022-2026), la Facultad de Ingenieria Tampico ha
mantenido un desempeno constante en los procesos de titulacion, reflejado en
los siguientes indicadores:

Tiempos promedio de titulacion:

Se halogradoreducir elintervalo entre la conclusion de los estudios y la obtencidn
deltitulo mediante laimplementacion de estrategias de sequimiento y de asesoria
personalizada. El nimero de egresados titulados en el periodo 2022-2026 se
muestra en la Grdfica 2.

Grafica 2. Total de titulados de licenciatura por periodo 2022 - 2025
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La grdfica evidencia una diferencia consistente en el numero de egresados
titulados segun el semestre. En el periodo primavera-verano, la media alcanzoé
92,5 titulados, mientras que en el periodo otoRo—invierno se registré un promedio
de 69 titulados, lo que en conjunto representa alrededor de 162 titulados por ano.

Se observa una disminucion significativa en 2024, atribuida a la generacion que
inicio sus estudios durante la pandemia por COVID-19, situacion que impactod
directamente en sus procesos de egreso vy titulacion. No obstante, en 2025 se
presenta una recuperacion sostenida, logrando estabilizar los resultados y
mantener un nivel constante de titulados por semestre.

Este comportamiento refleja tanto el impacto de factores externos en la



trayectoria académica de los estudiantes como la capacidad institucional de
implementar estrategias de acompafiamiento y recuperacion, consolidando la
estabilidad en los indicadores de titulacion hacia el cierre del periodo analizado.

Cobertura y equidad:

Los indicadores muestran una distribucion equilibrada entre
las diferentes carreras de la Facultad, garantizando que los
beneficios de las politicas de titulacion alcancen a la totalidad
de la comunidad estudiantil. En la Grdfica 3 se muestra la
evolucion del total de egresados titulados por programa
educativo de licenciatura de 2022 a 2025.

Grdfica 3. Total de titulados por PE de licenciatura 2022 - 2026

Titulados por carrera y periodo

Numeros de titulados

14
—

2022-1 2022-3 2023-1 2023-3 2024-1 2024-3 2025-1 2025-3 2026-1

La grdfica evidencia que la variacion en el nimero de titulados por programa
educativo guarda relacion directa con la matricula de cada carrera. En este
sentido, los programas con mayor numero de estudiantes —Ingenieria Civil (L.C.) e
Ingenieria Industrial y de Sistemas (LI.S.)— concentran también el mayor volumen
de egresados titulados.

De manera anual, se mantiene una constancia en los resultados de titulacion
por carrerd, con excepcion de los programas de Ingenieria en Sistemas de
Mercadotecnia (L.SM.) e Ingenieria Geomdtica (L.GEO), los cuales presentan
una tendencia decreciente. Esta reduccion obedece a que ambos programas
se encuentran en proceso de liquidacion, lo que impacta directamente en sus
indicadores de titulacion.




Modalidades de titulacion:

Predomina la titulacion por examen general de conocimientos
y por proyecto profesional, lo que confirma la pertinencia de
los programas académicos frente a las necesidades del sector
productivo.

Impacto institucionail:

El fortalecimiento de los procesos de titulacion contribuye
directamente a la acreditacion de programas, a la mejora de
indicadores de calidad educativa y al posicionamiento de la
Facultad en el dmbito regional y nacionall.

aaaaaa
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1.4 Porcentaje de programas educativos de pregrado de calidad.

En relacion con la cobertura, la FIT establecio la Linea de accion FIT (PDI-UAT
111.5): Ofertar nuevos programas educativos pertinentes a las demandas locales,
regionales y nacionales, la cual se refleja en la diversificacion y expansion de la
oferta educativa de la Facultad de Ingenieria Tampico.

EI'1OO0% de los Programas Educativos de licenciatura evaluables (Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial y de Sistemas e Ingenieria en Sistemas Computacionales)
estdn reconocidos por el Consejo de Acreditacion de la Educacion de Ingenieria
en México (CACEI) hasta 2028, lo que garantiza su calidad (Tabla 4).

El Programa Educativo Ingenieria en Negocios con apertura en 2021 pasa a ser
un PE evaluable en 2027, por lo que ya se iniciaron los trabajos para someterlo a
evaluacion de calidad en 2028.

INICIO MODALIDAD

RECONOCIMIENTO DE CALIDAD

INGENIERIA CIVIL DESDE 1956 ESCOLARIZADA ACREDITADO POR CACEIHASTA 2028
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DESDE 1989 ESCOLARIZADA ACREDITADO POR CACEIHASTA 2028

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DESDE 1992 ESCOLARIZADA ACREDITADO POR CACEIHASTA 2028

INGENIERIA EN NEGOCIOS DESDE 2021 ESCOLARIZADA PE NO EVALUABLE A LA FECHA

Tabla 4. Programas Educativos de Licenciatura

EXPANSION

de la oferta educativa de la Facultad de
Ingenieria Tampico




1.4.1 Ampliacion de la Oferta Educativa de Pregrado

En seguimiento a la linea de accion FIT (PDI-UAT 111.5), se ofertaron dos nuevos
Programas de Licenciatura pertinentes a las demandas locales, regionales y
nacionales, consolidando una trayectoria institucional que combina tradicion
y renovacion. Estas fueron (Tabla 5): el Programa Educativo bajo la modalidad
escolarizada de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial con
apertura de matricula en el periodo 2025-3, y el Programa Educativo en
modalidad no escolarizada de Ingenieria en Sostenibilidad que abrird matricula
para el periodo 2026-3. Ambos responden a los retos emergentes del entorno
y esta evolucion evidencia un compromiso sostenido con la ampliacion de
cobertura y la pertinencia académica, en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales.

Tabla 5. Nuevos Programas Educativos de Licenciatura

PE INICIO MODALIDAD RECONOCIMIENTO DE CALIDAD

INGENIERIA EN
CIENCIA DE DATOSE IA

PENO EVALUABLE

ESCOLARIZADA

INGENIERIAEN AGOSTO 2026 NO ESCOLARIZADA PE NO EVALUABLE
SOSTENIBILIDAD

1.5 Porcentaje de programas educativos de posgrado de calidad

La Facultad de Ingenieria Tampico mantiene un firme compromiso con la
excelencia académica y la mejora continua de sus programas de posgrado. En
el periodo de referencia (2022-2026), se destaca que el 85.7 % de los programas
(Tabla 6) con matricula vigente (6 de 7) cuentan con reconocimiento de calidad
otorgado por el Sistema de Evaluacion de la Calidad de los Programas de
Posgrado (SECIHTI).
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PE SNP

MAESTRIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL Sl
MAESTRIA EN CONSTRUCCION NO
MAESTRIA EN INGENIERIA PORTUARIA Sl
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION SI
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA* Sl
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION* Sl

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA* Sl

Tabla 6. Programas Educativos de Posgrado

Este indicador refleja no solo el cumplimiento de estandares académicos vy
administrativos, sino también la consolidacion de procesos de ensenanza-
aprendizaje que garantizan:
- Pertinencia y actualizacidon curricular, alineada con las demandas del
entorno profesional y cientifico.

- Cuerpos académicos consolidados, integrados por profesores-
investigadores con trayectoria reconocida y producciéon cientifica de
impacto.

- Infraestructura y recursos especializados, que favorecen el desarrollo
de competencias avanzadas en investigacion y prdctica profesional.

- Vinculacidén nacional e internacional, que amplia las oportunidades de
colaboracion académica y movilidad estudiantil.

- Resultados verificables en egresados, quienes se integran exitosamente
en sectores productivos, académicos y de investigacion.

El reconocimiento de calidad por parte del SECIHTI constituye una garantia para
los estudiantes y la sociedad, al asegurar que la formacién impartida responde
a criterios de excelenciq, pertinencia y responsabilidad institucional. Asimismo,
fortalece la posicion de la Facultad de Ingenieria Tampico como referente
regional y nacional en la formacion de posgraduados altamente competentes y
comprometidos con el desarrollo sostenible y la innovacion tecnoldgica.

E
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1.5.1 Ampliacion de la Oferta Educativa de Posgrado (Periodo 2026-3)

Con el propdsito de fortalecer la pertinencia académica y responder a las
demandas emergentes del entorno profesional y cientifico, la Facultad de
Ingenieria Tampico ha disefado e incorporado tres nuevos programas de
posgrado queiniciardnenel periodo 2026-3.Estaestrategiareflejaelcompromiso
institucional con la innovacidon educativa y la formacion de especialistas
altamente competentes. Los programas que integran esta nueva oferta son:

- Doctorado en Ingenieria Industrial.
- Maestria en Ingenieria en Negocios.
- Especialidad en Topografia y Geomatica.

La apertura de estos programas representa un paso estratégico hacia la
diversificacion y consolidacion de la oferta académica de posgrado, asegurando
que los estudiantes cuenten con opciones formativas de alto nivel, alineadas
con los avances tecnoldgicos y las exigencias del mercado laboral. Asimismo,
refuerza la posicion de la Facultad de Ingenieria Tampico como referente en la
region y en el pais en materia de educacion superior e innovacion académica.

2026-3

FACULTAD DE INGENIERIA TAMPICO




EJE RECTOR 2. DOCENTES CON SENTIDO
HUMANISTA

2.1 Perfil del Docente con sentido Humanista
2.1.1Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Plan de Desarrollo, especificamente en el Eje Rector 2, Objetivo 2.1: Docente
con sentido humanista, evidencio avances y retos en la consolidacion del
perfil docente que se describen a continuacion.

EI andllisis de la capacidad académica en relacion con el cumplimiento del

Entre 2022 y 2026, el numero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) se redujo
enun10%,alpasarde 67 a 60 docentes.Esta disminucion obedece principalmente
a procesos de jubilacion, cuyas plazas aun no han sido cubiertas en su totalidad.

rd Facultad
I de Ingenieria
/| Tampico
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Con el proposito de garantizar la continuidad de una planta académica
capacitaday certificada, se encuentra en andilisis la sucesion de plazas conforme
a las necesidades especificas de los programas educativos ofertados.

La evolucion de la planta docente en el periodo 2022-2026 muestra una
disminucion progresiva y sostenida en el numero de PTC, lo cual tuvo impacto
en la distribucion de PTC por grado, pasando de 50 PTC con grado de Doctor
en 2022 a 48 en 2026, con un ligero ascenso en los periodos 2023 y 2024. En
cuanto alnumero de PTC con grado de Maestria (MAE), muestra una disminucion
progresiva, lo que indica un proceso de transicion hacia perfiles con mayor nivel
académico.

Sin embargo, el porcentaje total de PTC que cuentan con un posgrado del 98% se
ha mantenido en los ultimos tres anos, lo que fortalece la calidad y la pertinencia
de la ensenanza en PE de licenciatura y de posgrado (Tabla 7 y Grdfica 4).

Tabla 7. Evolucion de la Planta Docente 2022 - 2026

2022 2023 2024 2025 2026

% PTC CON POSGRADO 97% 97% Pe% 98% 98%

Grdfica 4. Evolucion de la planta Docente 2022 - 2026

Numero de profesores por gradt

7. de Profesores con Posgrado

2022 2023 2024 2025 2026

W pPTC DOC B MAE M PHL % PTC con Posgrado



2.1.2 Porcentadje de profesores de tiempo completo con reconocimiento
de perfil deseable PRODEP

Con relacion a la linea de accion FIT (PD-UAT 21111) orientada a impulsar la
participacion de profesores para la certificacion PRODEP vy la contratacion de
profesores de tiempo completo con doctorado, se evidencia en la evolucién del
indicador de profesores habilitados en PRODEP con un crecimiento sostenido,
proyectdndose de 49 en 2022 a 54 en 2026, lo que representa un 90% de los PTC
con perfil PRODEP en 2026 (Tabla 8 y Grdfica 5).

Tabla 8. Evolucion De PTC Con Perfil PRODEP del 2022 al 2026

yioyyi yi{oyk

2024 2025 yieyl}

#PTC 49 51

51 53 54

%/ PTC 73% 7% 78% 85% 90%

Este indicador refleja el compromiso institucional con la certificacion y el
desarrollo profesional docente.En conjunto, estos datos evidencian una estrategia
de consolidacion de la capacidad académica, con énfasis en la calidad y la
formacion avanzada del profesorado, en consonancia con los objetivos del plan
de desarrollo.

El propdsito fundamental de estas acciones fue garantizar espacios academicos
adecuados, seguros y modernos, capaces de responder a las necesidades de la
comunidad universitaria 'y de cumplir con los estdndares de calidad, acreditacion
y modernizacion establecidos para la infraestructura educativa.

Eneste marco, y en cumplimiento de la Linea de accion FIT (PDI-UAT 1.2.11), se dised
un planintegral de ordenamiento de infraestructura educativa y tecnolégica con
vision al ano 2030, orientado a atender tanto las necesidades actuales como las
futuras, promoviendo una educacién innovadora, incluyente y con sentido social.



Las principales actividades realizadas en materia de mantenimiento e
infraestructura académica fueron las siguientes:

Accesibilidad e Inclusion.

B Construccion de un elevador para personas con discapacidad,
generando condiciones de accesibilidad en los edificios de la
Facultad, en cumplimiento de la Linea de accidn FIT (PD-UAT 2.3.1.5):
Adecuar infraestructura fisica educativa de apoyo para personas
con necesidades especiales, asi como la Linea de accion FIT (PDI-
UAT 1.21.4): Habilitar la infraestructura fisica educativa de la FIT con
espacios adaptados que faciliten el desplazamiento libre de las
personas con discapacidad.

Mantenimiento general
B Pintura de dreas administrativas y académicas.
B Sustitucion y mantenimiento de luminarias en edificios y pasillos.
m Conservacion y embellecimiento de dreas verdes.

Conectividad y tecnologia
B Implementacién del programa de conexion a internet en el
edificio C (Nave experimental de Ingenieria Civil).
B Modernizacion de la infraestructura tecnoldgica mediante la
adquisicion e instalacion de nuevos equipos de computo.
B Instalacion de pantallas tecnoldgicas de Informacion y
Comunicacion (TIC) en espacios académicos.

Espacios de convivencia y servicios
m Colocacion de velarias, mesas y bancas para culminar los trabajos
de la plazoleta de la FIT, favoreciendo la integracion y convivencia
estudiantil.




Aulas y equipamiento académico
B Habilitacion de aulas con equipos de aire acondicionado.
B Dotacion de mobiliario (pupitres y pintarrones) para la imparticion
de cdtedras.
B Habilitacidon de cuatro aulas con equipamiento tecnoldgico
de proyeccion, lo que fortalece los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Conservacion de Edificios
B Impermeabilizacion del Edificio A (administrativo), garantizando
la proteccion de la infraestructura y la sequridad de los usuarios.

Laboratorios Especializados

B Habilitacion de dreas y equipamiento para el laboratorio de gestion
empresarial de la carrera de Ingenieria en Negocios.

B Fortalecimiento del centro de cdmputo mediante la adquisicion
de equipos para atender estudiantes de los distintos programas
educativos de licenciatura.

B Adquisicion de drones, equipos GPS, sistema RTK y mantenimiento
del equipo del Laboratorio de Geomdtica.

B Incorporacion de equipo para el laboratorio de materiales,
compuesto por prensas automatizadas y semiautomatizadas para
pruebas de concreto.

Remodelaciéon y modernizacion académica
m Remodelacion de la infraestructura académica de la Facultad para
responder a nuevos entornos de aprendizaje, tanto en el drea de
Servicios Escolares como en el de Servicio Social.

Estas mejoras han permitido fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje,
lainvestigacion aplicaday la vinculacion con el sector productivo, reafirmando el
compromiso de la Facultad de Ingenieria Tampico con la excelencia académica
y el desarrollo integral de su comunidad.




EJE RECTOR 3. INVESTIGACION CON IMPACTO
SOCIAL

Objetivo 3.1. Formacion de talento humano
3.11 Tasa de variacion de docentes con grado SNIL.

personas dedicadas a la investigacion y contribuir a la formacion de nuevos
talentos, la Linea de accién FIT (PD-UAT 3.1.1.5): Promover la incorporacion
de profesores de tiempo completo, a continuacion se presenta el andilisis de la
evolucion de Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras (SNII) refleja un crecimiento sostenido de la
capacidad acadéemica, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo.

En seguimiento a la Estrategia 311 Fortalecer las capacidades de las
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Del 2022 al 2026 se incrementd en un 28% el nimero de PTC en el SNII, pasando
de 17 (25% de los PTC) en el 2022 a 32 (53% de los PTC) en el 2026 (ver Tabla 9 y

Grdfica 6).
Tabla 9. Evolucion PTC Adscritos Al SNIl del 2022 al 2026

2022 2023 2024 y{oyi] 2026

#PTC - SNII

% /PTC

Grdfica 6. Evolucion de PTC adscritos al SNIl del 2022 al 2026
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En la capacidad académica de la Facultad de Ingenieria Tampico, se mantienen
los indicadores del 98 % de su planta académica de tiempo completo que cuenta
con posgrado, de los cuales 48 (60%) tienen grado de doctor y 11 (18%) grado de
maestria; 54 PTC (90%) cuentan con perfil PRODEP y 32 (53%) estdn adscritos al
SNII, distribuidos en 3 niveles como se muestra en la Tabla 10:

Tabla 10. Evolucién De PTC adscritos del 2022 al 2026

NIVEL SNI MUJERES HOMBRES TOTAL

CANDIDATO
A INVESTIGADOR

NIVELI

NIVEL Il

TOTAL




312 Porcentaje de profesores de tiempo completo en cuerpos

académicos.

La evoluciéon de Cuerpos Académicos (CA) y Grupos Disciplinares (GD) en la
Facultad de Ingenieria Tampico ha tenido un aumento sostenido, pasando de 7
CAen2022a9CAen2026yde 3GDen2022a4 GDen 2026, como se muestra
a continuacion en la Tabla 11, en relaciéon con su grado de consolidacion:

Tabla 11. Evolucion de Cuerpos Académicos 2022-2026

GRADO DE CONSOLIDACION

CA CONSOLIDADO

CA EN CONSOLIDACION

CA EN FORMACION

TOTAL DE CA

2022

2026
5

GRUPOS DISCIPLINARES

En el periodo 2026-1, la planta académica se estructura en nueve Cuerpos
Académicos (CA) (ver Tabla 12) orientados al fortalecimiento de la docenciaq, la
investigacion y la extension de la DES, con la participacion de 40 Profesores de

Tiempo Completo (67%).

Tabla 12. Cuerpos Académicos 2026

CUERPO ACADEMICO
PRODUCTIVIDAD Y OPTIMIZACION (UAT-CA-92)

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE (UAT-CA-29)

INTELIGENCIA AMBIENTAL (UAT - CA -190)

TECNOLOGIA COMPUTACIONAL (UAT - CA - 87)

PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE EN AREAS METROPOLITANAS (UAT - CA - 89)

COMPETITITVIDAD Y MERCADOTECNIA (UAT - CA - 94)

(UAT - CA - 207) INGENIERIA DE MATERIALES APLICADOS

(UAT - GD - 179) SISTEMAS PRODUCTIVOS

TRANSVERSALIDAD AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INGENIERIA
(VAT - CA -134)

NIVEL

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAEC

CAEC

CAEC

CAEF

LGAC
1 INGENIERIA DE OPERACIONES

1. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |
SOLIDOS URBANOS Y DE CONSTRUCCION

1. INTELIGENCIA AMBIENTAL (AMI)

1. SISTEMAS ELECTRONICOS Y
CONTROL INTELIGENTE

1. PROBLEMATICA TERRITORIAL
Y SUSTENTABILIDAD EN AREAS
METROPOLITANAS

1. COMPETITIVIDAD
2.MERCADOTECNIA

1. TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
1. GESTION INDUSTRIAL

1.INSTRUMENTOS DE POLITICA AMBIENTAL
2. TRANSVERSALIDAD AMBIENTAL
3. GESTION DE OBJETIVOS DEL MILENIO 2030



Asimismo, se integran cuatro Grupos Disciplinares (Tabla 13), enlos que colaboran
12 PTC, alcanzando un total de 52 docentes (87%) involucrados en actividades
de investigacion cientifica y de frontera, asi como en la formacion de capital
humano especializado en investigacion.

Tabla 13. Grupos Disciplinares 2026

GRUPO DISCIPLINAR NIVEL LGAC
(UAT - GD -109) COMPUTACION Y SISTEMAS &b 1. SUSTENTABILIDAD E INTELIGENCIA
PARA LA INGENIERIA ARTIFICIAL PARA LA INGENIERIA
(UAT - GD - 174) HIDROLOGIA E HIDRAULICA FLUVIAL, i
MARITIMA Y COSTERA GD 1. GESTION INTEGRAL DEL AGUA
(UAT - GD -177) INGENIERIA Y ENTORNO GD 1.INGENIERIA Y ENTORNO
GD 1. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
(UAT - GD -179) SISTEMAS PRODUCTIVOS
Y SERVICIOS

Finalmente, en lo que respecta al andlisis de indicadores de capacidad
académica, se presenta una evaluacion de brechas comparadas con los
estandares promedio establecidos por el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex). Los resultados obtenidos durante el periodo de gestion muestran un
desempeno institucional favorable, al mantenerse por encima de los pardmetros
de referencia en los principales indicadores de calidad (Tabla 14).

Tabla 14. Brecha indicadores CUMeXx

FACULTAD DE INGENIERIA TAMPICO

INDICADOR VALORDES | PORCENTAJE CUMEX BALANCE
PTC
DOCTORADO 48 80% 4700% 33%
MAESTRIA n 18%
ESPECIALIDAD O O%
POSGRADO 59 98% 9200% 6%
PERFILES 54 90% 5500% 35%
SNI 32 53% 2200% 31%
9
CONSOLIDADOS 5 56% 3000% 267
EN CONSOLIDACION 2 22%

CAC + CAEC 7 7% 6500% 12%



Como se aprecia en la tabla anterior, los indicadores de capacidad acadéemica
de la Facultad de Ingenieria Tampico se han mantenido consistentemente por
encima de los porcentgjes promedio minimos establecidos por el Consorcio
de Universidades Mexicanas (CUMex). Este desemperio favorable constituye
un reflejo directo del esfuerzo institucional, la disciplina académica y la mejora
continua que caracterizan el quehacer docente e investigativo de la Facultad.

Objetivo 3.2. Transferencia, difusion y aplicacion del conocimiento
para el bienestar

En seguimiento ala Estrategia 3.2.1Incrementar las capacidades de la comunidad
cientifica de la UAT para la generacion de conocimientos de frontera con
potencial deimpacto en el bienestar social, la proteccion ambiental, la diversidad
biocultural y los bienes comunes, la FIT mostrd un fuerte compromiso en cuanto al
cumplimiento de las lineas de accion planteadas en su Plan de Desarrollo 2022-
2026.

Por mencionar los mds destacados en cuanto a su impacto a continuacion se
describen los resultados obtenidos en este objetivo.

3.2.1 Proyectos de Investigacion

En cumplimiento a las Lineas de accion FIT (PD-UAT 3.21.9): Fomentar la
investigacion interdisciplinaria de los Cuerpos Académicos y GD centrados en
la solucion de problemas sociales y el desarrollo sostenible y (PD-UAT 3.2110):
Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion y servicio
comunitario, la Facultad de Ingenieria Tampico ha consolidado su compromiso
con la generacion, transferencia de conocimiento e innovacion, mediante el
incremento sostenido del registro y la aprobacion de proyectos de investigacion,
pasando de 7 en 2023 a 13 en 2024 y finalmente, a 18 proyectos en 2025. Estos
ultimos, distribuidos de la siguiente manera: 4 proyectos externos, 2 proyectos
institucionales-UAT y 12 proyectos internos con recursos propios (PIRP).

La ejecucion de estos proyectos refleja la capacidad de la Facultad para articular
esfuerzos de investigacion en distintos niveles de alcance y financiamiento,
fortaleciendo tanto la vinculacion externa como la autonomia académica.



La participacion en estas iniciativas fue amplia y significativa, integrando a
82 profesores-investigadores y a 26 estudiantes de licenciatura y posgrado,
quienes contribuyeron activamente en el desarrollo de lineas de investigacion
estratéqgicas.

Este nivel de involucramiento evidencia:
- Consolidacion de cuerpos académicos, con proyectos que responden a
problematicas regionales, nacionales e internacionales.

- Formacion de talento estudiantil, al incorporar a jovenes investigadores
en procesos de investigacion aplicada y generacion de conocimiento.

Diversificacion de fuentes de financiamiento, mediante proyectos
externos e institucionales que complementan los esfuerzos internos.

- Impacto social y académico, al orientar los proyectos hacia la soluciéon
de necesidades del entorno y la produccion cientifica de calidad.

La dindmica de investigacion registrada en 2025 reafirma el papel de la Facultad
de Ingenieria Tampico como un espacio de innovacion y desarrollo cientifico,
capaz de integrar a su comunidad académica en proyectos de alto impacto y
pertinencia.

3.2.2 Obras Literarias en apoyo a los docentes

En cuanto a su linea de acciéon FIT (PD-UAT 3.2111): Fortalecer la produccion
cientifica, tecnoldgica e impulsar la creacion innovadora en dreas emergentes de
alcance nacional y regional, la Facultad de Ingenieria Tampico durante el periodo
de evaluacion, consolidd un esfuerzo editorial sin precedentes que derivo en la
publicacion de ocho obras literarias en diversas dreas de la ingenieria (Tabla 15) a
traves del Consejo de Publicaciones UAT en coedicion con la editorial Fontamara.

Este logro constituye un referente de apoyo institucional a la docencia y la
investigacion, con efectos directos enla calidad académicay enelfortalecimiento
de la produccion cientifica de la facultad. La publicacion de los libros se convirtio
en un mecanismo de visibilidad institucional, proyectando a la FIT en el dmbito
académico regional y nacional.

Los textos publicados enriquecieron los programas de estudio, ofreciendo
materiales actualizados y pertinentes para la formacion de estudiantes de
ingenieriq, fortaleciendo la capacidad docente al contar con obras elaboradas
por los propios profesores, lo que garantiza pertinencia y contextualizacion enlos
contenidos.



Tabla 15. Obras literarias publicadas 2022-2026

TiTULO DE LA OBRA TOTAL DE AUTORES  FECHA DE PUBLICACION ISBN

Tépicos selectos de ingenieria 36 12/ 08 /2022
y ciencias ambientales

La ingenieria aplicada en 32 12/ 08 /2022
el noreste de México

Ingenieria bdsica y de frontera
con incidencia en los 27 06 /12 /2024
Programas Nacionales Estratégicos

Topicos empresariales y la sociedad 2] 1/12/2024

Concreto verde: perspectivas

4 27/ 06 /2024

de investigacion
indice de vulnerabilidad ante
corrosion de estructuras de 4 /172025
concreto reforzado
I - I .
nnova-clon para una Ingenieria 2% 7 T TS
Sostenible
Topicos en los negocios

P! ] 13 23/02/202

la sustentabilidad*

La participacion de hasta 36 autores en la produccion de estas obras refleja
un ejercicio de colaboracion académica que potencia la investigacion
interdisciplinaria, consolidando una cultura de investigacion aplicada,
vinculando los proyectos editoriales con problemdticas reales de la ingenieria.
Los libros constituyen evidencia tangible de la productividad académica de la
facultad, aportando al reconocimiento institucional en procesos de evaluacion y
acreditacion.

La publicacion de ocho obras en el periodo 2022-2026 no solo beneficio
directamente a profesores y estudiantes, sino que también fortalecio la docencia,
la investigacion y la proyeccion institucional. Este esfuerzo constituye un legado
que redfirma la importancia del liderazgo académico en la construccion de una
facultad dindmica, productiva y comprometida con la excelencia educativa.



EJE RECTOR 4. VINCULACION
TRANSFORMADORA

Objetivo 4.2. Arte, cultura, deporte y activacion fisica para todos
4.21 Participacion de alumnos en actividades para el desarrolio
integral.

| impulso y la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de

la formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria han

sido determinantes para la consolidacion de profesionistas con sentido
humanista y solida identidad universitaria. Estas acciones han favorecido el
desarrollo académico, profesional y social de los alumnos, mediante experiencias
gue vinculan el conocimiento disciplinar con la prdctica, la investigacion y la
responsabilidad social.
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Durante el periodo 2022-2025 el 85% de la comunidad estudiantil participd en
las diferentes actividades interdisciplinarias realizadas en la FIT, entre las que

destacan:

Foros académicos
y de investigacion
de caracter
nacional e
internacional,
que fortalecen la
capacidad critica
y el intercambio
de conocimientos.

Participacion en
el Coloquio de
Investigacion de
la FIT, espacio
que fomenta

la difusion de

proyectos y
resultados
académicos.

Visitas a empresas nacionales e
internacionales, donde los estudiantes
conocen la aplicacion practica de las areas
disciplinares de la ingenieria.

Colaboracion
con profesores
en el desarrollo
de proyectos de
investigacion.

Intervencion anual en el ciclo de conferencias
de la Semana de Seguridad Industrial,
promoviendo la cultura de prevencion y el
cumplimiento de normativas.




Participacion en
la Semanade
Ingenieria, con
talleres, cursos
y conferencias
impartidas por
especialistas en
diversas ramas
de la disciplina.

Integracion

en capitulos

estudiantiles,

que fortalecen —

el liderazgo, la L e A T Participacién

colaboraciény " 11 A - i en actividades

la vinculacién 1L Y U artisticas,

con organismos ‘ 148 - [~ culturales y

profesionales. iV EST - &N deportivas, que
’ ‘ contribuyen al

desa

Asistencia a conferencias y talleres sobre
equidad y género.

Colaboracion en el Programa de
Voluntariado de la FIT para el desarrollo
social y econémico de la comunidad,
reafirmando el compromiso universitario con
la responsabilidad social.




Objetivo 4.3. Vinculacion social y productividad para el bienestar
4.3.1 Consejo Consultivo de Vinculacion y Grupos de Interés

En cumplimiento del Eje Rector 4: Vinculacion Transformadora, especialmente
en la Linea de accion FIT (PD-UAT 4.311): Realizar una reingenieria del consejo
consultivo de vinculacion, en el periodo de gestidon se llevd a cabo dicha
reingenieria.

Adicionalmente, en atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores de acreditacion, se constituyeron Grupos de Interés para cada
programa educativo de licenciatura. Estos grupos estdn integrados por expertos
en las dreas disciplinares correspondientes, quienes se encuentran activos en el
dambito laboral y, en consecuencia, representan un valioso nicho de oportunidad
y retroalimentacion como empleadores.

Y4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

La conformacion de un Consejo Consultivo de Vinculacion actualizado vy
pertinente, junto con la creacidon de grupos de interés, representa un eje
estratégico para el fortalecimiento institucional de la Facultad de Ingenieria
Tampico. Estos mecanismos permiten:

Asegurar la pertinencia académica de los programas educativos mediante la
retroalimentacion constante de los sectores productivo, social y gubernamental.

Favorecer la actualizacién curricular en funcion de las demandas del entorno laboral y
de los avances tecnoldgicos, garantizando que los egresados cuenten con competencias
relevantes y competitivas.

Impulsar proyectos de colaboraciéon que integren investigacion aplicada, innovacion y
transferencia de conocimiento, fortaleciendo la relacién entre la universidad y la sociedad.

Consolidar la vinculacion institucional como mecanismo de legitimidad y credibilidad ante
organismos acreditadores, autoridades educativas y actores externos.

Promover la formacién integral de los estudiantes, al generar oportunidades de practicas
profesionales, estancias y proyectos conjuntos que enriquecen su experiencia académica.

Canalizar la participacion de grupos de interés en torno a tematicas especificas
(sustentabilidad, innovacion tecnolégica, emprendimiento, responsabilidad social), lo que
amplia la capacidad de respuesta de la Facultad frente a los retos regionales, nacionales e
internacionales.

Fortalecer la gobernanza institucional, al integrar voces diversas que enriquecen la toma de
decisiones y consolidan la transparencia y legitimidad de las acciones emprendidas.

La existencia de un consejo consultivo vigente y la articulacion de grupos de
interés constituyen instrumentos clave para la mejora continug, la consolidacion
de la calidad educativa y el posicionamiento estratégico de la Facultad de
Ingenieria Tampico en el dmbito académico, productivo y sociall.

E
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4.3.2 Convenios de Colaboracion

En relacion con la linea de accidn FIT (PD-UAT 4.31.9): Gestionar convenios de
cooperacion académica nacional e internacional a demanda de los cuerpos
colegiados, la Facultad de Ingenieria Tampico ha fortalecido de manera
estratégica el trabajo colaborativo con los sectores productivo, publico y
privado, asi como con la sociedad en general. Esta politica de vinculacion se ha
materializado enla firma y ejecucion de diversos convenios de colaboracion, que
han permitido el desarrollo de proyectos conjuntos que integran la participacion
de docentes y estudiantes de licenciatura y posgrado.

De enero de 2023 a febrero de 2026 se concretaron y firmaron seis convenios
de colaboracién con diversos organismos e instituciones, como se muestra en la
Tabla 16.

Tabla 16. Convenios de colaboracion 2023-2026

NUM. DE PROFESORES NUM. DE ALUMNOS
NOMBRE DE LAS DEPENDENCIAS FECHA DE FIRMA VIGENCIA NVOLUCRADOS NVOLUCRADOS

Colegio de Ingenieros Civiles de

Tamaulipas, AC.C. CICT 11/02 /2026 31/12 /2027 10 25
Asociacion Mexicana de Mujeres T OB A 15T A5 a g

jefas de Empresas AMMJE

AYUNTAMIENTO DE TAMPICO 19/05/2025 30/09/2027 4 6
ASIPONA ALTAMIRA 10/04/2025 31/12/2025 2 4
Colegio de Especialistas en

Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacién de 01/02/2023 31/12/2025 2 2
Tamaulipas, A.C. COETIC

Direccion Corporativa de Firma anual desde el

Administracién y Servicios 2021, Actualmente se Aprox. 4 alumnos
Subdireccion de Capital 01/02/2023 encuentra en firma por afo
Humano uno con vigencia a 5 en Practicas Prof.

PEMEX Zona Sur Tamaulipas anos y Servicio Social



La consolidacion de estos convenios refleja el compromiso institucional en
diversas lineas de accion del Plan de Desarrollo FIT como son:

La transferencia de conocimiento y tecnologia, mediante proyectos que
responden a necesidades especificas de la industria y del sector publico.

La formacion practica de estudiantes participantes, quienes se vinculan
directamente con escenarios reales de aplicacion profesional, fortalece
sus competencias y capacidades de innovacion.

El impulso a la investigacion aplicada, que genera soluciones de impacto
social y econédmico en la region.

La construccion de redes de colaboracion, que amplian las oportunidades
de movilidad, capacitacion y desarrollo profesional para la comunidad
universitaria.

Adicionalmente, la Facultad de Ingenieria Tampico se encuentra en proceso
de formalizacion de seis nuevos convenios de colaboracion con instituciones
educativas de la region, empresas privadas, institutos especializados y cdmaras
empresariales.

La firma de estos convenios constituye un paso decisivo hacia la consolidacion
de una red de colaboracion solida y diversificada, que fortalece la pertinencia
de los programas educativos y reafirma el papel de la Facultad de Ingenieria
Tampico como agente transformador en el desarrollo regional y nacional, capaz
de articular esfuerzos con la industria, el sector publico y privado, asicomo con la
sociedad en general, contribuyendo de manera efectiva al desarrollo sostenible,
la competitividad regional y la consolidacion de una educacion superior
pertinente y de calidad.

FACULT ' CONEXION

de laFIT a través de convenios y oportunidades
diversificadas en la sociedad
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| periodo de gestion 2022-2026 se distingue por avances sustantivos en

cobertura, calidad académica, consolidacion docente, investigacion vy

vinculacidn social. Los resultados alcanzados evidencian una administracion
comprometida con la mejora continua y con la mision de formar profesionistas
integros, competentes y socialmente responsables.

El presente informe no solo expone la trayectoria de los indicadores clave —
como matriculg, eficiencia terminal, acreditacion de programas y consolidacion
docente—, sino que también incorpora una descripcion detallada de las
actividades estratégicas realizadas en concordancia con los ejes rectores del
plan.Dichas actividades abarcan desde la diversificacion de la oferta educativay
el fortalecimiento de la planta académica hasta la promocion de la investigacion
con impacto social y la vinculacion transformadora con el entorno.

Este enfoque integral permite dimensionar los avances alcanzados, identificar
dreas de oportunidad y proyectar lineas de accion futuras, asegurando que la
Facultad mantenga su liderazgo académico y su pertinencia frente a los retos
locales, regionales y nacionales.

La Facultad de Ingenieria Tampico se proyecta hacia el futuro con bases
solidas, programas educativos pertinentes y una planta académica fortalecida,
preparada para enfrentar los retos de la educacion superior y contribuir al
desarrollo sostenible de la region y del pais. Este informe, mds que un cierre
administrativo, constituye un testimonio del esfuerzo colectivo y una plataforma
para la continuidad de la excelencia institucional.

DR. ROBERTO PICHARDO RAMIREZ
Director de la Facultad de Ingenieria Tampico

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
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